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Innleiing

Nok. Sogn og Fjordane er eit tverrfagleg l&dgterskeltilbod med hag

kompetanse. Tilbodet vért er gratis og inneber blant anna eine-

samtalar, gruppesamtalar og juridisk réidgjeving til utsette for

seksuelle overgrep og deira pérerande.

Vi er og ein fagressurs som tilbyr stgtte og
rettleiing til fagpersonar i til dgmes einskild-
saker. Vi tilbyr og undervisning og foredrag
til fagpersonar, utdanningsinstitusjonar og
organisasjonar. Samstundes jobbar vi med
forebyggande arbeid i vare tilhgyrande kom-
munar.

Seksuelle overgrep og viktig-
heita av & fremje god seksuell
helse frd barndommen av

I skuggane av tabu og tausheit ligg ei ra
realitet som altfor mange opplever - sek-
suelle overgrep. Konsekvensane av slike
traumatiske hendingar strekker seg langt
utover augneblinken, dei skjer og rorer bade
dei som er utsett og dei rundt pa eit djupare
plan. Openheit rundt dette sdrbare temaet er
avgjerande for & bryte ned barrierane som
bidreg til & oppretthalde denne skuggen.

Konsekvensane av seksuelle overgrep er
mangfaldige og vedvarande. Dei utsette

kan oppleve psykiske, fysiske og sosiale
utfordringar gjennom heile livet. Trauma
kan péverke individet si evne til & etablera
sunne relasjonar, handtere stress og oppna
ei tilfredsstillande seksuell helse. Det er difor

viktig & understreke at open kommunikasjon
om seksuelle overgrep er ein viktig del av
helingsprosessen.

Det viktigaste arbeidet til Nok. Sogn og
Fjordane vil alltid vere & drifte eit godt senter
med god kvalitet pa tilboda vare. For bruk-
arane av senteret er det a fortelje si historie
og & bearbeide vonde opplevingar gjerne det
viktigaste nar dei sgkjer hjelp. I 2023 har vi
hatt den stgrste pdgangen av brukarar enn
noko ar tidlegare.

Vi har hatt 71 heilt nye brukarar, og
over 900 samtalar med utsette og
pdrerande.

Ei uroleg trend som har vokse i var digi-
taliserte tidsalder er auka rundt skadeleg
seksuell atferd (SSA). Lett tilgjengeleg por-
nografi pa internett har blitt ein uunngaeleg
del av barn og unges digitale opplevingar.
Dette har skapt eit samfunnsklima der unge
menneske kan bli utsett for upassande
innhald som normaliserer skadeleg seksuell
atferd. Det er ngdvendig & forsta saman-
hengen mellom tidleg eksponering for slikt
materiale og utviklinga av skadeleg atferd
seinare ilivet. Vi her i Sogn og Fjordane er
ikkje noko unntak, diverre ser vi at sakar som
omhandlar skadeleg seksuell atferd har auka
markant dei siste ara. SSA er skadeleg bade
for barnet som vert utsett og for barnet som
utfgrer handlingane, og det krev omgaande
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reaksjon og handling fra vaksne. Vi ser og ei
auke i sakar der ungdommar vert utsett og
utset seg sjolv for grenseoverskridande sek-
suell atferd og handlingar.

A integrere seksuell helseoppleering fra tidleg
alder blir difor essensielt. Barn og unge ma
rustast med kunnskap om grensesetting,
respekt og betydinga av samtykke. Dette vil
ikkje berre bidra til & farebygge seksuelle
overgrep, men og hjelpe unge menneske til

& utvikle sunne haldningar og forstaing av
eigen kropp.

Vi vert ngydt til & handtere paverknaden av
pornografi. Ved & erkjenna at born og unge

i dag blir eksponerte for denne typen mate-
riale, ma vi tilby dei rettleiing om kritisk
tenking og realistisk forstding av seksualitet.
Det er viktig & leere barn og unge at porno
IKKJE gir eit realistisk bilete av sunn, trygg og
god seksuell atferd.

Kunnskap og informasjon retta mot barn

og unge er den beste méaten & forebyggje pa,
difor ser vi pa vart ferebyggjande arbeidet
som noko av det viktigaste vi kan bidra med.
Sja side 15-16 for & lese meir om det forebyg-
gjande arbeidet til senteret.

12023 har vi nédd ut til ca

1400 grunnskuleelevar, vi har
nddd ut til 18 barnehagar med
«Hjartesamling», og vi har snakka
med russen pd 9 av dei Il vidare-
gdande skulane i Sogn og
Fjordane.

Samfunnet méa og investere i ressursar for &
stgtte dei som vert utsett for seksuelle over-
grep. Dette inkluderer tilgang til psykologisk
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stotte, juridisk bistand, 1agterskeltilbod som
Nok. sentera og heilskapleg omsorg. A skape
eit stgttande miljg der dei utsette kjenner seg
trygg nok til 4 dele sine opplevingar, er ein
avgjerande del av helingsprosessen.

Seksuelle overgrep er ei grufull realitet som
paverkar samfunnet djupt. A ta opp dette
vanskelege emnet, fremje god seksuell helse
og gje born og unge rett opplearing, er viktige
steg mot 4 skape eit samfunn der alle har rett
til ei trygg og respektfull seksuell oppleving.
Ved a avveaepne tabu og arbeide aktivt for &
forebygge, kan vi hape pa ein framtid der
ingen treng a leve i skuggen av overgrep.

#nullvisjon

Vi held fram med 4 jobbe for ein nullvisjon
mot seksuelle overgrep, dette arbeidet har og
vore langt framme i 2023. Vi kan vel sei at alt
arbeid vi gjer pa senteret handlar om & kome
eit steg naerare ein nullvisjon. #nullovergrep
er initiert av Nok. Norge. Saman med ei rekke
organisasjonar har vi skreve eit opprop der
vi krev ein nasjonal nullvisjon for seksuelle
overgrep. Du kan lese meir om dette her;
https://nullovergrep.no/

* 1av3kvinner og1av 10 menniNorge
er utsett for seksuelle overgrep. 1 av 10
kvinner har vore utsett for valdtekt.

* Omfangstalla for overgrep har ikkje endra
seg dei siste 30 ara. Dei som er unge i dag
har minst like stor risiko for & bli utsett for
seksuelle overgrep som dei som vaks opp
péa 50-talet. Det betyr at vi ma gjere meir.

» Personar som er utsett for eit overgrep,
har storre sjanse til & bli utsett for nye
overgrep enn andre.

Saman jobbar vi for ei betre framtid
for den som har blitt utsett, og for &
hindre at nye overgrep skjer.



Vi takkar

Vi vil nytte hgve til & takke vare samarbeids-
kommunar, fylkeskommunen, Helse Vest og
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet for
stgnad.

Vi vil takke RVTS Vest (Regionalt ressurs-
senter om vold, traumatisk stress og
sjelvmordsferebygging) for rettleiing og
kvalitetssikring av arbeidet vart. Ein spesiell
takk til Sanne Bach som er var kontaktperson
1 RVTS Vest, med faste samarbeidsmgter og
struktur er ho ein stor padrivar for at vi tre
sentera i Vest kan utvikle oss fagleg og fa meir
likskap i tilboda vare og eit starre fellesskap.

Takk til KS Vestland, for hjelp til 4 sette arbei-
det Nok. gjer pa dagsorden i kommunane.

Vi ma rette ei spesiell takk til to framifra
damer som vi har hatt eit godt samarbeid
med i mange &r, sexolog Kjellaug Fredly

og advokat Lene Knapstad. Kjellaug Fredly
har gitt seg som sexologisk radgjvar i Helse
Fgrde, og Lene Knapstad har byrja i ny jobb
pa Lotteritilsynet. Samstundes vil vi gnske
advokat Bente Hermansen velkomen som ny
samarbeidspart, ho vil framover gje gratis
juridisk radgjeving til brukarane av senteret.

Vi takkar Univerket for utforming og alltid
kjapp og god service pa utforming av bade
Arsrapport og anna materiell.

Ei stor takk til Ingvild Hestad Torkelsen
og Sissel Ringstad i Nok. Norge for den
einestdande jobben dei gjer for sentera.

Takk til Nok. Sogn og Fjordane sitt engasjerte
styre. Ein spesiell takk gér og til brukar-
representanten var som gjer ein framifra
jobb for senteret og for brukarane ved sen-
teret.

Dei tilsette pad Nok. Sogn og Fjordane held
fram med & imponere meg. Hausten 2023
fekk vi gleda av & fa tilsett Trond Hevik, som
har jobba i mange ar pa senteret i Bergen.
Han vil blant anna jobbe med 4 sette fokus
pé «Trygg pa trening» i Sogn og Fjordane. Alle
dei tilsette har jobba med hovud og hjarte, og
statt pa seint og tidleg for & gjere ein forskjell.
Ein forskjell som handlar om & hjelpe enda
fleire utsette og til 4 gd vidare pa vegen for a
oppna visjonen var; Ingen skal bli utsett for
seksuelle overgrep.

Sist, men ikkje minst - takk til
brukare ved senteret som har
arbeida mdlbevisst for @ fa eit
betre liv.

CHATRINE ELHOLM
Dagleg leiar
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Nok. Norge

Nok. Sogn og Fjordane er medlem av paraplyorganisasjonen Nok. Norge.
Paraplyorganisasjonen til Nok.-sentera jobbar for at personar som har vore utsett for seksuelle

overgrep og deira pdrerande skal fa eit likeverdig tilbod uansett kven dei er og kvar i landet dei

bur. Paraplyen jobbar vidare for at ingen skal bli utsett for seksuelle overgrep og for at barn,
unge og vaksne skal ha god kunnskap om seksualitet og vald. Giennom paraplyen er vi med &

sette dagsorden gjennom & delta i samfunnsdebatten, svare pé heyringar, gje politiske innspel

og delta i utval og referansegrupper.

HELSING FRA NOK. NORGE

— Tilbakeblikk pd 2023

Samarbeid og synlighet

For & styrke sentrene og samfunnets innsats
mot seksuelle overgrep har Nok. Norge i 2023
arbeidet med samarbeid og synlighet.

Vi har blitt en del av Nasjonalt nettverk for
seksuell og reproduktiv helse og rettigheter
(SRHR-nettverket) og med i deres kjerne-
gruppe. Nettverket organiserer aktgrer

som jobber med seksuell helse. Vi har blitt
medlem av Radet for psykisk helse, en
paraplyorganisasjon som blant annet jobber
for bedre tilgjengelighet av hjelpetjenester og
forebygging. I tillegg har vi blitt medlemmer
av Rgd Knapp-alliansen, som setter fokus pa
vold mot kvinner.

I mai 2023 fikk organisasjonen pa plass en
kommunikasjonsradgiver i fulltidsstilling,
noe som skal styrke arbeidet med synlighet
ytterligere.

Politisk arbeid

Nok. Norge har publisert en bredere politisk
plattform, som beskriver de sakene som vi
mener ma prioriteres for & sikre forebygging
av overgrep, og styrke hjelpetilbudet.

Finansieringsordningen av sentrene har
fortsatt veert en viktig sak for Nok. Norge i
2023, samtidig som vi har sett pa nye mater

a styrke sentrene pa. Dette har vi blant annet
gjort gjennom & foresla stgtteordninger for

& opprette satellittkontor og utvikle den
barnefaglige kompetansen. Innspillene ble
gitt til statssekreteer Fagervik i forbindelse
med ny opptrappingsplan om vold og
overgrep mot barn og unge og vold i naere
relasjoner og sendt inn til voldtektsutvalget
sitt arbeid med ny NOU.

Nok. har levert hgringsinnspill til “NOU

22: 21. Strafferettslig vern av den seksuelle
selvbestemmelsesretten — Forslag til reform
av straffeloven kapittel 26” og regjeringens
arbeid med melding til Stortinget om seksuell
trakassering.

Nok. har veert en del av referansegruppen til
det regjeringsoppnevnte Voldtektsutvalget.
Utvalget sitt mandat er & styrke arbeidet for &
forebygge og bekjempe voldtekt og bidra til at
utsatte far et tilpasset og helhetlig tilbud om
bistand og oppfelging. Det har veert avholdt
tre mgter med referansegruppen, og Nok. har i

tillegg sendt inn tre hgringsinnspill i prosessen.

Nyttige nettverk

Nok. Norge arrangerer arlig fire ledernett-
verk for sentrenes daglige ledere. Nettverket
er en viktig arena for faglig utveksling og
forankring av felles prosjekter.
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12023 har ledernettverket hatt en rekke
aktuelle problemstillinger oppe til diskusjon,
blant annet samhandling med kommunene,
sentrenes organisering for a sikre mer
likeverdige tilbud og rammer for tilbudet

til barn. Det har veert faglig pafyll av blant
annet Hanne Siri Austgulen (RVTS Vest), Lars
Roar Frgyland (Oslo Met) og Tone Bjgrnson
Aanderaa (Helsestasjon for kjgnn og seksuali-
tet — HKS). Vi har ogsa begynt pa arbeidet
med en felles lgsning for dokumentasjons-
system for sentrene, etter modell fra Nok.
Bergen.

Ijuni dro ledernettverket til Epsom i England
og besgkte Lucy Faithfull Foundation. Mélet
var & leere om hvordan de driver sitt fore-
byggende hjelpeprogram for overgripere.
Sentrene kan mgte problemstillingen hos
brukere med dobbel erfaring, og det var leere-
rikt & fa perspektiver fra noen som har jobbet
med dette i mange ar.

Faglig premissleverander
Landskonferansen 2023 ble arrangert over tre
dager i Stavanger sammen med Nok. Sgr-Vest,
og ble besgkt av 267 deltakere. Konferansen
hadde tema Nyanser av seksuell helse, med

et bredt spekter av foredragsholdere, som
belyste blant annet forebygging, traumer og
hjelper-rollen.
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lllustrasjonsfoto

Oslo, 31.01.2024

INGVILD HESTAD TORKELSEN
Daglig leder,
Nok. Norge

Finansieringsordningen av
sentrene har fortsatt vaert

en viktig sak for Nok. Norge
12023, samtidig som vi har
sett pd nye mdter & styrke
sentrene pa.


https://noknorge.no/politisk-plattform/
https://noknorge.no/politisk-plattform/

Organisasjon

Formdl og virkefelt

Nok. Sogn og Fjordane har som formal og gje
hjelp til sjglvhjelp for menneske utsett for
seksuelle overgrep og deira pargrande.

Nok. skal kjempe mot og forebygge seksuelle
overgrep ved 4 synleggjere og motarbeide
forhold i samfunnet som legitimerer, under-
bygger og opprettheld overgrep.

Nok. skal arbeide for & spreie kunnskap om
seksuelle overgrep og overgrepsutsette sin
situasjon ved informasjon og kunnskapsfor-
midling.

Nok. skal vere eit lagterskeltilbod utan krav
til tilvising.

Nok. skal samarbeide med offentlege hjelpe-
apparat og andre aktgrar som arbeider med
overgrepsproblematikken.

Nok. skal i sitt arbeid vere partipolitisk
ngytrale og ikkje vere tilknytt bestemte
organisasjonar eller trussamfunn.

Organisasjonsform

Senteret vart stifta i 2012. Nok. Sogn og
Fjordane er ei privat stifting som drivast med
offentlege midlar. Nok. Sogn og Fjordane har
eit styre samansett av fem personar, der ein
er oppnemnd av Sunnfjord kommune, ein

er oppnemnd av Kommunesektorens inter-
esse- og arbeidsgiverorganisasjon (KS), ein er
oppnemnd av styret og skal ha saerleg fag-
kunnskap, ein er oppnemnd av brukarane og
ein av dei tilsette.
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Styret har vore samansett slik i
2023;

e Leiar: Kurt Even Andersen (Kommunalsjef
for helse og sosial, Sunnfjord kommune)

e Styremedlem: Trude Merete Lundekvam
(Tilsette representant)

* Styremedlem: Gro Anita Solheim
(Brukarrepresentant)

o Styremedlem: Inge Nordhaug (Saerleg
fagkompetanse, RVTS Vest)

» Styremedlem: Frode Kyrkjebg (Dagleg
leiar KS Vestland)

* Dagleg leiar Chatrine Elholm, er sekretar
for styret, utan stemmerett.

Stiftinga er underlagt kontroll av
Stiftelsestilsynet.

Eksterne medlemmar av styret fir mategodt-

gjersle pa kr 1500 pr. mgte, styreleiar far eit
tillegg pa kr 900 pr. mote.
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Vertskommune

Sunnfjord
kommune

Sunnfjord kommune er senteret sin vertskom-
mune og har eit serleg ansvar for senteret si
drift. Kommunen har gjort det kjend for sen-
teret at den kan bidra i krevjande og vanskelege
saker. Senteret har ikkje hatt behov for eller
bedt om slik bistand i 2023.

Samarbeidskommunar i 2023

VY

A

e
v

Aurland Askvoll Bremanger Fjaler Gloppen Hyllestad Hoyanger
Luster Loerdal Sogndal Solund Stad Stryn Vik
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Kinn

Ardal
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@konomi

Finansiering

Nok.-sentera opererer med ein finansiering-
smodell der inntil 80 % av driftsmidlane er
statstilskot medan 20 % er lokale tilskot fra
kommunar, helsefgretak og fylkeskommune.
12023 fekk vi stgnad frd 17 kommunar i
Vestland fylke. Det er alle kommunane som
tilhgyrar var region i tidlegare Sogn og
Fjordane.

Tilskota til drift fordelte seg slik i 2023:

Samarbeidskommunar
Vestland fylkeskommune
Helse Vest

Statstilskot

Totale inntekter:

At alle kommunane stgttar senteret tek vi
som ei stadfesting pa at kommunane ser

pa Nok. som eit rimeleg og viktig tilskot til
tenestetilbodet i fylket. Det er eit tilbod som
gjev kommunane tilgang til spisskompetanse
og lagterskeltilbod innanfor eit utfordrande
felt.

Revisjon er gjennomfgrt av BDO AS

I tillegg fekk vi tilskot fra Vestland
Fylkeskommune og Helse Vest.

Vestland
A4 fylkeskommune

2023

701199
162 831
110 000
3 895 640

4 869 670
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HELSE @ VEST

2022

662 603
154 050
110 000
3706 603

4 633 256

Tilsette

1 2023 har vi vore 4 faste stillingar i 100% heile dret.

Hausten 2023 fekk vi Trond Hgvik som har
jobba i mange ar pa Nok. Bergen med pa laget,
ogsd han i 100% stilling. Trond jobbar blant
anna med & spreie kunnskap om «Trygg pa
trening» i var region. Pr i dag har vi altsa 5
faste stillingar i 100%.

Av dei tilsette er 4 tilsette kvinner og 1 mann.
Dei tilsette har alle utdanning og ulik erfaring
og kunnskap for 4 kunne gje eit best mogleg

Elin Nikoline Vie Trude Merete Siri Helene Trond Hovik

tilbod til brukarar og til samarbeidspartnarar.
Dei tilsette vert lgnna ut i frd Sunnfjord kom-
mune sin lgnnspolitiske plan.

Nok. Sogn og Fjordane har teikna ulykke/
yrkesskade og reiseforsikring for dei til-
sette hja KLP Skadeforsikring. Vi har avtale
om innskotspensjon for dei tilsette hos DNB
Liv. Dei tilsette har gruppelivsforsikring hja
Frende forsikring.

Lundekvam Haugland

Tilbod og tilrettelegging

Brukarar

Nar ein person blir utsett for overgrep, rakar
det heile familien. Nok. Sogn og Fjordane
gnsker at alle som vert rdka far den hjelpa
dei treng nar dei treng den. Senteret gnsker
og & gje eit godt tilbod, uansett alder, kjonn,
bakgrunn og bustad.

Nok. Sogn og Fjordane gjev og tilbod til bru-
karar under 18 ar, men da i samarbeid med
relevante instansar i kvart einskild tilfelle.

12023 hadde vi 1797 ferespurnader
pa telefon eller e-post, der 965
var fré brukargruppa og 832 frd
ulike samarbeidspartar. 71 heilt nye
brukarar tok kontakt i 2023.
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Som nemnt i innleiinga s& hadde vi i 2023 det
storste talet nokon sinne pa heilt nye bru-
karar som tok kontakt med senteret. Fra 2022
til 2023 er det ein auke pé heilt nye brukarar
pé nesten 60%, dette er nok og forklaringa pa
at forespurnader pa telefon/e-post fra brukar-
gruppa er gatt opp med 15% fra 2022 til 2023.

Forespurnader fra ulike samarbeidspartar
ligg relativt likt, med ein liten nedgang pé 3%,
som vi vil karakterisere som normal varias-
jon. Kvifor vi har fatt sa stor auke i pdgang fra
heilt nye brukarar kan vi ikkje med sikkerheit
sei. Vi har ein teori om at alt det utadretta
arbeidet vi har, gjer til at fleire far kjennskap
til oss og tilboda vi har.

Chatrine Elholm
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Tilboda vare

Mange opplever & miste kjensla av tryggleik etter seksuelle overgrep. Ved &
gripe tak i det som er vanskeleg, kan ein ta denne kjensla attende. Vi jobbar
for ei betre framtid for dei som har blitt utsett, og for & hindre at nye over-

grep skjer.

Seinverknadar etter seksuelle overgrep kan
vere mange, som ulike psykiske problem,
konsentrasjons- og leerevanskar, darleg sjglv-
bilete, rusmisbruk, angst og depresjon. Det er
normale reaksjonar pa ei unormal hending.
Hos oss er det plass til alle kjensler, tankar og
reaksjonar - og til prosessar som kan ta litt tid.

Vi tgr & sporje og vi toler & hoyre.

Vi veit at folk er ulike og har ulike behov. Vi
samarbeider med andre instansar for a gje eit
best mogleg tilbod til alle som kjem hit, og er
tilgjengeleg for samtalar med nettverket deira
der det er gnskeleg.

Om ein treng tilrettelegging, tolk eller andre
tilpassa tilbod sa gjer vi det vi kan for & mete
dei ulike behov. Alle tilsette har teieplikt.

Hjelp til sjolvhjelp

Det finst ressursar i alle menneske som kan
aktiverast, erobrast pa nytt og mobiliserast
nér vi mgter utfordringar som gjer livet van-
skeleg. Nokre gonger treng ein ogsa rettleiing,
fellesskap, statte og reiskap for & mobilisera
eigne ressursar til sjglvhjelp.

Alle tilboda vare er basert pa prinsippet om
hjelp til sjglvhjelp. Nar ein tek kontakt med
oss har ein allereie tatt dei forste stega og
starta & handsame utfordringane ein har i
livet. Arbeidet med hjelp til sjglvhjelp tek
utgangspunkt i kvar og ein sine ressursar og
eiga forstding av situasjonen ein er i.

Digital sjelvhjelp
- Ei plattform til hjelp for deg

Vi har utarbeida ei digital sjglvhjelpsplatt-
form. Her har vi samla ulike verktgy som ein
kan nytte seg av i kvardagen, og som er meint
som ei hjelp i eige sjglvhjelpsarbeid. Den digi-
tale plattforma ligg pa heimesida vér; Hjelp til
sjglvhjelp (noksognogfjordane.no)

Einesamtalar

Samtalar mellom brukar og fagleg rettleiar
kan haldast pé senteret eller utanfor senteret.
Alle brukarane startar kontakten med senteret
med einesamtale. I den fyrste samtalen fortel
vi litt om korleis vi jobbar og kva vi kan hjelpe
til med. Ein bestemmer sjglv kor mykje ein

vil fortelje. A kome til samtale er heilt ufor-
pliktande. Dette inneber at ein har moglegheit
for vidare oppfylging, men at ein ogsa kan
avslutte nér ein sjglv vil. Var erfaring er at
mange gnskjer hjelp til & handtere vanskelege
og ofte motsetningsfylte kjensler som ned-
broten sjglvtillit og sjglvbilete, skam og skuld,
oppleving av & mislukkast i familielivet, saman
med sakn og sorg over kva ein har mista.

I bearbeidande samtalar prover vi &
bidra til helingsprosess pa fleire matar:
e Gjere ferske minne om til hendingar i fortid

* Anerkjenne og gyldiggjere minne («det har
skjedd»), slik at dei kan bleikne

» Hjelpe til med & fa ein samanhengande
historie

* Hijelpe den utsette til & forstd at ein er
trygg, at overgrepa er over

* Hjelpe med & forstd reaksjonane etter
overgrep (normalisere)

* Gje nye perspektiv pa seg sjolv, det som
har skjedd og framtid
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Vi har samtaleverktgyet KOR/FIT tilgjengeleg
og kan nytte dette ved behov og gnske.

Bur ein langt unna kan vi avtale & ha samta-
lar pa telefon.

Vi har giennom dret hatt 930
einesamtalar med utsette og
pdrerande.

Telefonkontakt, e-post og sms

Fleire gnsker & ha samtalar pa telefon da dei
geografiske forholda gjer at det ikkje er like
lett & kome til senteret sa ofte. PAgangen fra
ulike samarbeidspartar og fra hjelpeappa-
ratet i fylket held fram med & auke. Denne
kontakten gjeld som oftast spgrsmal om sen-
teret og vare tilbod, informasjon om seksuelle
overgrep, farespurnad om & halde under-
visning/foredrag, og rad/stotte i vanskelege
situasjonar/saker.

12023 har vi fatt 266 e-postar
og sms-ar frd brukarar, og vi
har hatt 471 einesamtalar pd
telefon.

Nettverkssamtalar/
pdrerandesamtalar

Bade brukarar, partnarar og pargrande kan
fa samtalar hos oss. Dersom ein gnsker &

ha med andre pa samtale, til domes lege,
psykolog, leerar, andre fagpersonar eller
pérgrande, kan vi avtale ein nettverksamtale/
pargrandesamtale. Dette kan vere bra der-
som ein treng at fagpersonar eller andre skal
samarbeide med oss, eller at ein berre vil ha
med seg nokon for & fale seg tryggare.

Som pérgrande til personar utsett for seksu-

elle overgrep, kan ein ha mange spgrsmal,
erfaringar og kjensler som ein har behov for
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a snakke om. Vi har kunnskap og erfaring
til & hjelpe, anten ein er forelder, anna fami-
liemedlem, partnar eller ven.

Samarbeid med
hjelpeapparatet

Vi har eit tett samarbeid med hjelpeapparatet
i heile fylket der vi deltek og bidreg i samband
med fagdagar, kurs og andre samarbeidsfo-
rum. Samarbeid rundt den einskilde brukar
med ulike offentlege tenester i hjelpeapparatet
i fylket har auka mykje for oss dei siste ara. Vi
ser berre positivt pd denne auka og pd samar-
beidet med dei andre instansane, som gjev
brukarane eit meir heilskapleg tilbod.

Juridisk rédgjeving

Nok. Sogn og Fjordane har inngdtt eit samar-
beid med advokat Bente Hermansen. Ho gjev
tilbod til brukarar ved senteret om juridisk
bistand. Tilbodet er gratis.

Samtale med sexolog

Nok. Sogn og Fjordane hadde fram til som-
maren 2023 eit samarbeid med sexolog
Kjellaug Fredly. Seksualitet kan for mange
som har opplevd overgrep by pa utfordringar.
Det kan vere vanskeleg a skilje eigen seksual-
itet fra overgrepa, fordi mange ikkje har ei
oppleving av 4 eige sin eigen seksualitet. Ved
a jobbe med temaet kan ein fa eit bra, godt og
sunt forhold til seg sjolv og eigen seksualitet.

Forebyggande arbeid

Dette omhandlar undervisning/opplysningsar-
beid, samarbeidsmgte, deltaking i ulike fora i
det offentlege hjelpeapparatet, forelesing og
liknande.

Dette er viktig for & arbeide forebyggande og
auke kompetansen rundt seksuelle overgrep.
Vi har nokre faste opplegg som vi tilbyr ut i
kommunane.


https://noksognogfjordane.no/wp-content/uploads/sites/11/2020/10/Digital-sjolvhjelp.pdf
https://noksognogfjordane.no/wp-content/uploads/sites/11/2020/10/Digital-sjolvhjelp.pdf
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Samling 1

Beraringar

12023 har vi undervist 18
barnehagar og til saman
318 barnehagetilsette i
Hjartesamling.

Til dei tilsette i barnehagane

Hjartesamling er ein metode utvikla for a gje
barn sprak og verktgy til & fortelje om det
som er vanskeleg, det er eit fgrebyggande
arbeid mot vald og seksuelle overgrep.

Samlingane er lagt opp etter fem tema som
alle er viktige trinn i utviklinga av sprak og
forstaing som gjer det mogleg for barna & sei
ifra.

Tema i rekkjefalgje:

1. Bergringar

2. Kjensler

3. Mobbing

4. Kroppen

5. Hemmelegheiter

Vi har utarbeida ein arbeidsperm som alle
barnehagane vil fa etter at dei har hatt
oppleering i Hjartesamling. Vi synast sjglv
permen har blitt bdde innhaldsrik og ikkje
minst veldig flott.

Til alle grunnskuleelevar
I primeert 6. trinn

Undervisningsopplegget Nok. bruker er
helsefremjande og forebyggande, det er kvali-
tetssikra og evaluert av Barneombodet og
RVTS.

Undervisninga omfattar desse tema;
1. Gode og vonde bergringar

2. Gode og vonde hemmelegheiter
3. Kropp, sex og private omrader

4. Seksuelle overgrep og incest
5

. Porno, og kva ein kan oppleve pa nett
og sosiale media

6. Skilsmisse, rus, vald, psykisk sjukdom
i heimen
7. Trygge vaksne

8. A vere ein besteven

1 2023 var det 55 elevar som
onska samtale med oss etter
undervisninga.

Vi har undervist 92 klassar i
grunnskulen og nédd ut til ca.
1300 elevar.

P& nokre av skulane har vi 6g
undervist lcerarar og tilsette.
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Vdre mal for undervisninga:

* Bevisstgjere og styrke barn mot seksuelle
overgrep, og andre vonde og vanskelege
opplevingar i livet.

* Forebyggje og leggje til rette for & avdekke
seksuelle overgrep og hjelpe utsette til &
sgkje hjelp.

e Forhindre potensielle overgriparar.

Vi tek opp konsekvensane av grense-
overskridande atferd ovanfor andre,
undervisninga kan difor bidra til 4 skape
gode haldningar i forhold til pubertet og
utprgvande seksualitet i denne alderen.

* Heve kompetansenivéet hos leerarar og
andre som arbeidar med barn.

* Synleggjere for overgriparar at vi er ute
pé skulane og snakkar med barna.

Vi har avdekka overgrep, forhindra over-
grep, og gjort mange born betre rusta til &
sette eigne grenser og vete kva ein skal gjere
dersom ein opplev vanskelege og vonde
hendingar i livet. Mange barn har i etterkant
av undervisninga gnska ein samtale med o0ss
om vanskelege ting dei har opplevd innanfor
denne problematikken eller andre vanskelege
ting.
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12023 har vi vore til 9 av dei 1l
vidaregdande skulane i var region
og nddd ut til 1055 elevar.

Til russen i fylket og til vidare-
gdéande skuleelevar

Russetida skal vere ei kjekk tid, og vi gnsker
at all russ skal sitte att med gode minne fra
denne tida. Diverre opplev vi kvart ar & fa
inn personar som har opplevd valdtekt i
russetida. Vi veit at 40% av alle valdtekter i
Noreg er festrelaterte og blir utfgrt av nokon
ein kjenner. Kan vi gjere noko for & hindre
at dette skal skje? Det hjelper i alle fall ikkje
a sitte pa gjerdet og vente, ein méa snakke om
det. Vi tilbyr oss & kome til skulane for & halde
ein appell og vise ein video.

Vi har og utarbeida ein digital versjon av
dette forebyggande arbeidet som kan sendast
til dei skulane vi evt ikkje nér ut til fysisk.

Vi har og utarbeida eit opplegg til dei
vidaregdande skulane som ikkje berre er
til avgangselevane, men som skulane kan
bestille til alle klassar. Vi ser at det er viktig
a vere tidleg inne, og at fleire skular gnsker
dette opplegget til elevane pé 1.vgs. Dette
opplegget tek blant anna fore seg tema som
rus, grenser, padverknad frd porno, sunn og
god seksualitet.
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Til andre instansar

Mange yrkesgrupper, arbeidsplassar og
utdanningsinstitusjonar gnskjer meir
informasjon og undervisning om seksuelle
overgrep og om senteret si verksemd. Vi gnsk-
jer & bidra til auka kunnskap om overgrep,
konsekvensar og seinskadar ein kan fa, og
tilbyr ulike foredrag om dette. Vi prgvar a
skreddarsy opplegg slik at det skal bli mest
mogleg matnyttig for dei som tek kontakt. Vi
er fast inne pa Hogskulen pé Vestlandet og
har heile undervisningsdagar til bade sjuke-
pleiarstudentar og leerarstudentar.

Tilbod til alle kjgnn

Nok. Sogn og Fjordane er eit tilbod for alle
kjgnn. Det er viktig for oss & ha eit likeverdig
tilbod til brukarar av alle kjgnn. Tilbodet vart
inkluderer alle uansett kjgnnsidentitet, kjgnn-
suttrykk eller seksuell orientering. I vart
opplysningsarbeid prgver vi & synleggjere at
vi gjev tilbod til alle kjgnn.

At mange overgrepsutsette kjenner pa ein hog
terskel for & fortelje nokon om overgrep, er
noko dei tilsette pd sentera veit godt. Frykt for
diskriminering kan gjere terskelen hggare.
Fleire studiar viser at overgrepsutsette menn
fryktar for & bli diskriminert nar dei tek kon-
takt med hjelpetilbod for overgrepsutsette.

1 2023 var 23,3 % av brukarane
menn. Tilsvarande tal for 2022
var 9.3%.

Vi har aldri tidlegare hatt ein sa stor del
mannlege brukarar. Den store auken ser vi i
samanheng med den store auken i heilt nye
brukarar, der vi og har nddd ut til menn med
kven vi er og kva tilbod vi har.

Tilbod til brukarar med etnisk
minoritetsbakgrunn

Nok. Sogn og Fjordane ser at menneske

med etnisk minoritetsbakgrunn er ei viktig
gruppe & nd med tilbodet vart. Senteret har
eit tilpassa tilbod som inkluderer alle uan-
sett etnisk, kulturell eller religigs tilhgyre.
Eit tilpassa tilbod til fleirkulturelle inneber
blant anna & forstd kulturelle kontekstar, a
forebygge mot diskriminering og utadretta
arbeid. Vi har dei fleste av vare brosjyrar pa
fleire sprék. Desse kan du sjé her. P4 nettsida
kan du og lese om oss og vare tilbod pé ulike
sprak. Om oss - Nok. Sogn og Fjordane

12023 har vi utarbeida eit opplegg til elevar
som er pd norskopplering, dette har vi fatt
testa ut pa to skular i Sogn og Fjordane som
driv med vaksenoppleering og integrering.
Tilbakemeldingane har vore positive.

Brukar-
medverknad

Brukarmedverknad er viktig i arbeid med
overgrepsproblematikk. Ein arbeidar mot

a bli aktiv deltakar i eige liv, og finne eigen-
verd og integritet. Det & vere deltakande og
klargjere eigen rolle er viktige moment i den
enkelte brukar sitt arbeid vidare.

Det er viktig for senteret at brukarane er med
a vise vegen vidare, og at brukarar og tilsette
i fellesskap kan arbeide for eit best mogleg
senter, og for forebygging av seksuelle over-
grep mot barn.
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Brukarrepresentant

Rolla til brukarrepresentanten er & vere
brukarane sitt talergyr, samarbeide med leiar
og dei tilsette for & heile tida utvikle senteret
pé best mogleg méte, og vere brukarane sin
representant i styret. Brukarrepresentanten
skal vere tilgjengeleg for kontakt med bru-
karar ved senteret i tilfelle der brukarar ikkje
gnskjer 4 ta direkte kontakt med leiar eller
tilsette ved senteret.

Brukarrepresentanten til Nok. Sogn og
Fjordane har vore aktivt deltakande pa
styremgte. Ho er tilgjengeleg og har lagt ut
informasjon om brukarrepresentanten si
rolle pa heimesida var. Brukarrepresentanten
var gjer ein utruleg viktig jobb for senteret.

Lokale

Nok. Sogn og Fjordane leiger ein einebustad i
Hornnesvegen 1 i Fgrde, leigekostnaden har
frd mai 2020 vore pé kr 24 000 per mé&nad.
Bustaden ligg sentralt plassert i Fgrde i
skjerma omgjevnader. Bygningen er fra 1974,
hovudetasjen er ca. 135 m?, og den delen av
underetasjen vi disponerer er ca. 45 m?. Det
er ein stor opparbeida hage pa 1000 m? som
gjev oss mange moglegheiter til utandgrs
aktivitetar.

I hovudetasjen har vi 3 kontor/samtalerom,
toalett, bad med wc, vaskerom, kjgkken og
stor stove. Stova vert og nytta som kurslokale
og er tilrettelagt med lerret og projektor. I
kjellaren har vi ei kjellarstove som vert brukt
til aktivitetsrom, mgterom med videokon-
feranseutstyr, samt eit rom til massasjestol.
Senteret er tilrettelagd for rullestolbrukarar.
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Kompetanse

Fagkompetanse

Dei tilsette ved Nok. Sogn og Fjordane har alle

hggare utdanning, og kompetansen senteret

innehar er:

» Bachelor i yrkesfagleerar i helse- og sosial-
fag

» Fagbrev som barne- og ungdomsarbeidar

 Fitness grunnkurs, kunnskap om blant
anna anatomi, fysiologi, grunnleggjande
treningsleere, biomekanikk, samt fysisk
aktivitet og helse.

* Fgrskuleleerar med vidareutdanning i
spesialpedagogikk

» Pedagogisk rettleiar

* Sosionom

* Administrasjon, leiing og organisasjon

* Helseleiing

* Hijelpepleiar

* Sjukepleiar

Kompetansehevande kurs
12023

Vi har fagleg rettleiing frd RVTS Vest. I

2022 starta vi p eit kompetansehevings
program saman med Nok. Bergen og Nok.
Sor-Vest. Programmet er i regi av RVTS Vest,
er skreddarsydd for oss og skal ga over 2 éar,
hausten 2023 vart dette programmet avslutta.
Kompetansehevinga er evaluert av dei tilsette
som nyttig og leererik. Etter avslutta program
er det og einigheit mellom dei tre sentera

i Vest og RVTS Vest om at vi vil halde fram
med & mgtast ein gong i dret pa ein to dagars
samling.

Dagleg leiar deltek pa leiarnettverk som
arrangerast av Nok. Norge fire gongar arleg.
Dei tilsette deltek pa fagleg forum, saman
med andre tilsette fra Nok. sentra, ca kvar 6
veke pa Teams. Her vert det utveksla erfarin-
gar, ulike tema vert diskutert og det er stor
grad av kunnskapsdeling. Bdde kompetanse-
hevings programmet og Fagleg forum fgrer til
tryggleik, auka fagkunnskap, kvalitetssikring,
trivsel, storre fellesskap og likheit mellom
sentera.


https://noksognogfjordane.no/brosjyrar/
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Kurs og seminar/webinar:
*  Webinar; Vare barn konferansen v/RVTS

*  Webinar; Nasjonal konferanse om psykisk
helse v/Modum Bad

¢  Webinar; Hvordan snakke med barn om
porno v/Barnevakten

*  Webinar; Nettverk for forebygging av vald
og overgrep v/Statsforvaltaren, RVTS Vest,
Korus, Norce, RKBU

* Webinar; Fagleg forum for tilsette pad Nok
sentra, tema i 2023:

0 Presentasjon av oppgdve om Meetoo

o Erfaringsutveksling av markering 19.
november

o Livsmestringskurs
o Trust studien

* Landskonferansen; Snakk om det, nyanser
om seksuell helse, v/Nok. Sgr-Vest

Kompetanseheving v/RVTS, tema i 2023:
Mgte med barn og unge
Det krevjande mgte

Organisasjonskultur

o O o o

Korleis ta vare pa oss sjglve

Seminar om antidoping v/Antidoping
Norge

1 2023 har vi hatt 168 foredrag/
fagdagar/undervisningar for
ulike instansar i fylket vart. Vi har
nadd ut til ca. 3763 personar.

Informasjonsarbeid

For oss er det viktig & drifte og gjere senteret
og tenestene vare kjend i fylket, slik at vi

nér bade brukarar og ulike hjelpeinstansar.
Innsikt i overgrepsproblematikk, og ikkje
minst auka kompetanse i korleis snakke med
barn og vaksne om overgrep fremmar han-
dlingskompetanse.

Vi opplever stor velvilje frd offentlege instan-
sar i Sogn og Fjordane for a leggje til rette

for at vi skal nd ut med bodskapet vart.

Vi har i 2023 nadd ut til bAde barnehagar,
grunnskular, vidaregdande skular, Hogskulen
pé Vestlandet og offentlege tenester. I tillegg
har vi deltatt pa lokale markeringar for bade
Pride og Verdsdagen for psykisk helse.

Statsforvaltaren i Vestland i samarbeid med
Ressurssenter om vald, traumatisk stress og
sjelvmordsferebygging (RVTS Vest), Regionalt
kunnsskapssenter for barn og unge (RKBU
Vest) og Kompetansesenter for rus (KORUS
Bergen) inviterte alle kommunar i Vestland
fylke, hausten 2023, til eit leeringsnettverk.
Feremaélet med nettverket er & auke kom-
petanse, dele erfaringar og gode dgme pa
tvers av kommunegrenser og tenesteomrade
nér det gjeld forebygging og handtering av
vald og overgrep. Nok. Sogn og Fjordane og
Nok. Bergen er og med i dette nettverket. Vi
tenker at nettverket er eit viktig fora der vi
kan bidra med var spisskompetanse, det er og
eit fora som kan fgre til at fleire som jobbar
rundt i kommunane kan bli betre kjend med
oss og vart arbeid.
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Media

Media er viktig i arbeidet rundt openheit om
seksuelle overgrep. Vi tenker det er viktig a
gje bade tematikken og brukarane vare ei
stemme, enten det handlar om informasjon,
debatt eller kommentere saker vi blir bedne
om. I 2023 har vi vore 2 gonger i media.

Heimeside

Heimesida var er viktig i marknadsfgringa
av senteret og for & spreie kunnskap om
seksuelle overgrep og tilboda til Nok. Sogn
og Fjordane. For fleire av brukarane vare er
det eit alternativ a sgkje informasjon pa ein
informativ, anonym og trygg mate.

Vi har felles nettside for alle Nok. sentera

i Noreg, og eiga nettside for Nok. Sogn og
Fjordane. Med dette hdpar vi at fleire i
malgruppa far kjennskap til tilbodet vart,
tydeleggjere at det finnast tilsvarande tilbod
over heile landet og betre landsdekkande
kommunikasjon.

Facebook og Instagram

Nok. Sogn og Fjordane er ogsa pa Facebook,
der har vi ca. 1800 fglgjarar. P4 Instagram har
vi 1550 fglgjarar. Vi har fatt 23 meldingar via
chat pa sosiale media i 2023.

f)
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Informasjonsmateriale

Vi er opptekne av at informasjonen som
kjem fra Nok. Sogn og Fjordane skal vere
god og informativ, bade til brukarane og til
samarbeidspartane. Hovudbrosjyren var er
sendt ut til alle kommunane i tidlegare Sogn
og Fjordane med oppmoding om & legge den
tilgjengeleg pé legekontor, helsestasjonar og
andre aktuelle stadar.

Vi deler ut ei brosjyre «Info til barn og unge»
til alle elevane etter at vi har undervist i
grunnskulen. Denne oppsumerar deler av
undervisninga, den har og fatt nasjonal merk-
semd, noko vi sjglvsagt er stolte over.

Brosjyren «Hovud, skulder, kne og..», finst pd
14 sprék.

Mdlet med denne er &;

* Brosjyren skal vere eit verktgy til helse-
sjukepleiarane sin samtale med foreldre
og barn om seksuell utvikling, kropp,
grenser og seksuelle overgrep.

 Foreldre fér eit verktgy til & snakke med
sine barn om seksuell helse og grenser

* Gjennom dette gnsker vi og & styrke sam-
arbeidet mellom helsestasjonane og landet
sine Nok.-sentre

» Helsesjukepleiarane skal vete at dei kan
nytte seg av samarbeid, rdd og stette fra
Nok. - sentera i oppfalging av vanskelege
saker.

Alle vare brosjyrar og anna informasjons-
materiale kan lastast ned frd heimesida var:
Brosjyrar - Nok. Sogn og Fjordane
(noksognogfjordane.no)


https://noksognogfjordane.no/brosjyrar
https://noksognogfjordane.no/brosjyrar

Samarbeid

Tilboda vdre skal vere eit supplement til hjelpeapparatet. Som eit resultat
av aktiv oppseokande verksemd med informasjon, undervisning og rettleiing,
ser vi at det er fleire i hjelpeapparatet som aktivt brukar oss. Vi ser og at det
er fleire brukarar som tek kontakt etter anbefaling fré ulike hjelpeinstansar.

Samarbeid med kommunar

Nok. Sogn og Fjordane har eit godt samar-
beid med vertskommunen Sunnfjord. Vi er
implementert som ein del av tenestetilboda
kommunen har og vi er med i den kom-
munale handlingsplanen mot vald i naere
relasjonar som vertskommunen har utar-
beida.

Vi samarbeider ogsad med alle bidrags-

kommunane:

¢ Imange av kommunane ligg vi inne pa
heimesida som ein del av tenestetilbodet
til innbyggjarane.

* Visamarbeider med alle grunnskulane og
helsestasjonane i bidragskommunane i
fylket om fgrebyggande arbeid.

* Vihar inngétt samarbeid med barnehage-
sektoren i nokre av kommunane i fylket,
malet er 4 innga eit slikt samarbeid med
alle kommunane.

e Pa forespurnad held vi ulike foredrag ut i
kommunane.

Samarbeid pé fylkesnivé

Dei to sentera som hgyrer til i fylket vart,
Nok. Bergen og Nok. Sogn og Fjordane, ligg
under Kultur og folkehelse i Vestland fylke-
skommune. Vi har god dialog og opplev at
fylkeskommunen ser nytta av arbeidet vi gjer
og kompetansen vi har.

Samarbeid med RVTS og
helsefaretak

RVTS Vest er ein viktig samarbeidspart pa
fagleg og overordna niva for oss. Sanne Bach
er var kontaktperson i RVTS Vest. Vi kjenner
at det er ein tryggleik at arbeidet vi gjer vert
kvalitetssikra pa fleire niva. Vi ser og at var
kompetanse om RVTS Vest sin funksjon er
nyttig for andre i hjelpeapparatet som vi treff.
Vi deler denne kompetansen og formidlar
kontakt vidare om naudsynt.

Nok. Sogn og Fjordane tek i mot midlar fra
Helse Vest. Midlane blir disponert i samsvar
med vare retningslinjer og vedtekter, og vert
gitt for & stgtte oss som eit brukarorientert
tilbod. Brukarmedverknad og sjglvhjelp er
viktige ngkkelord for organiseringa var.

Samarbeid med andre

Vi opplever at det er eit gjensidig nytte-for-
hold for einskilde brukarar at vi samarbeider
med ulike instansar.

* Vi har etablert samarbeid med advokat
Bente Hermansen, som gjev gratis juridisk
rettleiing til brukarane vare pa senteret.

e Vihar samarbeid med overgrepsmottaket
i Sogn og Fjordane, og ser det som viktig at
vi har kunnskap om kvarandre og tilboda
vare. Overgrepsmottaket har som fast
prosedyre & informere om senteret, og dei
gjev tilbod til sine pasientar om & formidle
kontakt med oss.

* Vihar samarbeidd med Stgttesenter for
kriminalitetsutsatte. Dei kan bist& bade
tilsette og brukarar i spgrsmal om retts-
prosess, melding og valdsoffererstatning.
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e Vihar fram til sommaren 2023 hatt sam-
arbeid med sexolog Kjellaug Fredly, ho har
kome til senteret og tilbydd samtalar med
brukarar som gnsker det. Seksualitet kan
for mange som har opplevd overgrep by
pé utfordringar.

e Vihar eit godt og tett samarbeid med
alle helsestasjonane i alle vare sam-
arbeidskommunar, og spesielt med alle
helsesjukepleiarane som jobbar i skule-
helsetenesta. Dei er med oss pé alle
undervisningar som vi har i grunnskulen,
og er bindeleddet mellom senteret og alle
skulane.

» Vihar ogsé eit tett samarbeid med skule-
sektoren i alle samarbeidskommunane
grunna det forebyggande arbeidet vi har i
grunnskulen.

¢ Vihar samarbeid med Statens Barnehus,
som er ein viktig rddgjevande instans for
oss bade i einskildsaker og pa generelt
grunnlag.

* Vihar samarbeid med TOO-teamet (Tortur-
overgrep og odontofobi) i fylket. TOO-teamet
er eit tannhelsetilbod til hjelp for & kunne
meistre vanleg tannbehandling.

NOK. SOGN OG FJORDANE // ARSMELDING 2023

Vi har samarbeidsavtale med Vestland
Idrettskrets saman med Nok. Bergen.
Samarbeidet gar pa a styrke det fore-
byggande arbeidet i idretten blant anna
ved & gjennomfere kurset «Trygg pd
trening» i idrettslag. Idrettslaga skal og
vere trygg pa at dei kan kontakte sentera
i samband med faglege spgrsmal, og at vi
kan bidra som radgivande instans

Vi har samarbeid med einskilde psyko-
logar, fast legar, DPS og psykomotorisk
fysioterapeut.

Elles har vi ogsd samarbeid med nokre av
miljgkoordinatorane pa dei vidaregdande
skulane, politi, Konfliktradet Vest, utekon-
takten i Sunnfjord kommune, SLT team
(Samordning av lokale rus og kriminali-
tetsforebyggjande tiltak) og andre lokale
organisasjonar.
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Arsmelding fr& styret
Nok. Sogn og Fjordane for 2023

1. Verksemda si art og lokalisering
Nok. Sogn og Fjordane er ein stifting som har som fgremal og gje hjelp til sjglvhjelp
for menneske utsett for seksuelle overgrep og deira pargrande.

Vidare har stiftelsen som faremal & kjempe mot og forebyggje seksuelle overgrep,
formidle kunnskap om seksuelle overgrep og dei utsette sin situasjon.
Stiftinga drivast frd hovudkontor i Ferde i Sunnfjord kommune.

2. Fortsett drift

Styret og dagleg leiar meiner det er riktig 4 leggje faresetnaden for framleis drift av
stiftinga til grunn ved framlegginga av drsrekneskapen.

Styret har hatt 4 mgter i 2023.

3. Disponering av stiftinga sin kapital

Styret sin oppfatning er at det framlagde resultatrekneskap og balanse gjev tilstrek-
keleg informasjon om drifta og stillinga for stiftinga.

Styret har ikkje kjennskap til forhold i utgangen av rekneskapséret som vil ha noko &
seie for bedgmminga av drsrekneskapen og stiftinga si stilling.

4. Arbeidsmiljo

Senteret har stort fokus pa arbeidsmiljg og vektlegg tilgjengelegheit, samhandling og
vidareutvikling bade fagleg og personleg. Vi har fagleg rettleiing frd RVTS Vest. I 2022
starta vi pa eit kompetansehevingsprogram som skal ga over 2 ar saman med Nok.
Bergen og Nok. Sgr-Vest i regi av RVTS Vest. Kompetansehevinga vart avslutta i 2023,
men skal halde fram med ein felles samling i aret.

Legemeldt sjukefraveeret i 2023 har vore 0,5%.

5. Ytre miljo
Stiftinga forureinar ikkje det ytre miljget.

6. Kvinneandelar
Styret har 40 % kvinnedel. Alle dei tilsette er kvinner.

Forde, 26.02.24

Kurt Even Andersen FRODE KYRKJEBQD TRUDE LUNDEKVAM
Styreleiar Styremedlem Styremedlem
INGE NORDHAUG GRO ANITA SOLHEIM
Styremedlem Styremedlem
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Revisjonserkloering
og darsrekneskap

pr31.12.23
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Resultatregnskap

Driftsinntekter og driftskostnader

Inntekter - tilskudd
Sum driftsinntekter

Lannskostnad

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Resultat for skattekostnad

Arsresultat

Overforinger

Avsatt til annen egenkapital
Overfert fra annen egenkapital
Sum overferinger

Note 2023 2022
1 4 869 670 4 633 256
4 869 670 4 633 256

3 3625964 3318 268
4 40 000 3333
1163 617 1 366 902

4 829 581 4 688 503

40 089 -55 247

13919 4396

357 661

13 562 3735

53 651 -51 513

53 651 -51 513

5 53 651 0
5 0 51513
53 651 -51 513
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Balanse

Eiendeler

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Driftslgsere, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

Sum anleggsmidler
Omlgpsmidler

Fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.!
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Sum bankinnskudd, kontanter o.l

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

NOK. SOGN OG FJORDANE [/ ARSMELDING 2023

Note

2023 2022

156 667 196 667
156 667 196 667
156 667 196 667
1227 118 911 711
1227 118 911 711
1227 118 911 711
1383 784 1108 378

27



28

Balanse

ARSMELDING 2023 // NOK. SOGN OG FJORDANE

Noter til regnskapet 2023

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Arsregnskapet er avlagt under forutsetningen om fortsatt drift.

Inntekter
Offentlige tilskudd inntektsferes i henhold til tilsagn og fordeles jevnt over aret.
Andre inntekter resultatferes nar de er opptjent som normalt vil vaere pa leveringstidspunktet.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler hvis de skal tilbakebetales i lapet av ett ar. For gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn. Farste ars avdrag pa langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel
ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vaere blant de postene som omhandles
nedenfor.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives lineaert til restverdi over driftsmidlenes forventede
utnyttbare levetid. Vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lopende. Pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

Utgifter til leie av driftsmidler kostnadsferes. Forskuddsbetalinger balanseferes som forskuddsbetalt
kostnad, og fordeles over leieperioden.

Nedskrivning av anleggsmidler

Ved indikasjon pa at balansefart verdi av et anleggsmiddel er hayere enn virkelig verdi, foretas det test for
verdifall.

Tidligere nedskrivninger, med unntak for nedskrivning av goodwill, reverseres hvis grunnlaget for
nedskrivningen ikke lenger er til stede.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
| tillegg gjores det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Pensjoner

Premier til innskuddsbasert pensjonsordning organisert gjennom livsforsikringsselskap kostnadsferes den
perioden innskuddet gjelder og inngar blant lennskostnader i resultatregnskapet. Pensjonsforpliktelser
knyttet til AFP-ordning for selskapets ansatte balansefgres ikke. Forpliktelser eller pensjonsmidler knyttet
til kollektiv forsikret pensjonsordning balansefgres ikke.

NOK. SOGN OG FJORDANE [/ ARSMELDING 2023
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Noter til regnskapet 2023

Note 1 - Mottatt tilskudd

Tilskudd fra Buf-dir

-3 895 640

Tilskudd fra Helse Vest

-110 000

Tilskudd fra kommuner

-701 199

Tilskudd fra Vestland Fylke

-162 831

Sum tilskudd

-4 869 670

Note 2 Mottatte gavemidler

Ingen mottatte gaver i 2023

Note 3 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte mm

Lennskostnader 2023 2022
Lenninger 2 876 192 2 770 486
Arbeidsgiveravgift 330 545 313 447
Pensjonskostnader 186 937 181 326
Andre ytelser 232 291 53 008
Sum 3625 964 3318 268
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 4 4

Note 4 Anleggsmidler

Driftslgsere, Sum
inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.23 300 000 300 000
= Anskaffelseskost 31.12.23 300 000 300 000
Akkumulerte avskrivninger 31.12.23 143 333 143 333
= Bokfert verdi 31.12.23 156 667 156 667
Arets ordinaere avskrivninger 40 000 40 000
@konomisk levetid 3-5ar

Note 5 Egenkapital

Grunnkapital Annen egenkapital Sum egenkapital

Pr. 01.01 100 000 371598 471 598
Arets resultat 53 651 53 651
Pr 31.12 100 000 425 249 525 249

ARSMELDING 2023 // NOK. SOGN OG FJORDANE
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BDO AS
Ngisomhed
Serviceboks 15
6405 Molde

Uavhengig revisors beretning
Til styret i Nok. Sogn og Fjordane

Uttalelse om arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Nok. Sogn og Fjordane.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Oppfyller arsregnskapet gjeldende
e Balanse per 31. desember 2023 lovkrav, og
e Resultatregnskap for 2023 e  Gir arsregnskapet et rettvisende bilde

av stiftelsens finansielle stilling per
31. desember 2023, og av dens
resultater for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

e Noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2
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Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene
for gvrig.

BDO AS
Henning Radal

statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 2 av 2
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Kompetansesenter

N k mot seksuelle overgrep
Oon.

Sogn og
Fjordane

e Her finn du oss

Hornnesvegen 1, 6809 Farde

TIf: 57721070
post@noksognogfjordane.no
www.noksognogfjordane.no

Folg oss pé Facebook og instagram
€@ ©@noksognogfjordane
@nok.sognogfjordane

Hjelpetelefonen for Alarmtelefon
seksuelt misbrukte for barn og unge

80057000 116 111

SV 19IaATu() USISaq
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